Dagsorden Bestyrelsesmgde

Afbud: Ditte, Nick

Deltagere: Christina, Michelle, Jette, Marie-Louise, Jeanne, Pia, Katrine, Laila og Anita

Dato og tid: 27. 11.2024 kl. 17.00-19.00.
Der er let forplejning pG madet.

Sted: Laerkereden, Brinken 10 i Hadsund
Mgdeleder: Christina

Referent: Anita

1 |[Emne Punkt type Tid og ansvarlig Mal/formadl
Spisning samt behandling af evt. Drdftelse Alle Vi spiser samtidig med, at vi tager stilling til evt. indkomne
indkomne forslag forslag med henblik pa en behandling eller en udsaettelse, hvis
der skal undersgges naermere,
Ingen indkomne sager
2 |Emne Punkt type Tid og ansvarlig Mal/formal
Underskrivelse af tavshedspligt Der underskrives tavshedspligt erklaeringer pa dem, som
erklzeringer mangler.
Referat
3 |[Emne Punkt type Tid og ansvarlig Mal/formal
Den styrkede paedagogiske laereplan Drgftelse Bestyrelsen nikkede til den 2.10.24 at den styrkede paedagogiske

leereplan laegges pa hjemmesiden. Evt. input medbringes til
dette bestyrelsesmgde. Den styrkede paedagogiske lereplan er
et dynamisk dokument, som Igbende kvalificeres, evalueres og
justeres af medarbejdere, foraeldrebestyrelse og ledelse.

Laes med her:

Pzedagogisk leereplan - Omrdde @st 2024.docx .pdf



https://dagtilbudomraadeoest.aula.dk/sites/dagtilbudomraadeoest.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%20-%20Omr%C3%A5de%20%C3%98st%202024.docx_.pdf

Referat

Ingen yderligere kommentar fra foraeldrebestyrelsen

4 Emne

Punkt type

Tid og ansvarlig

Mal/formadl

Handleplan for implementering af
Barn og Ungepolitik

Drdftelse

Pa baggrund af dialogm@de den 21.november 2024 og drgftelser
af Mariagerfjord Kommunes Bgrne og Ungepolitik skal der
pabegyndes en handleplan for implementering heraf.

Der gnskes derfor yderligere input fra bestyrelsen til, hvordan de
ansatte i samarbejde med foraeldrene kan blive endnu bedre at
kommunikere og stgtte foraeldrene i deres forzeldrerolle
gennem formidling, vejledning og guidning. Hvad er det behov
for? Hvad overser vi?

Laes politikken her:

mariagerfjord-
kommune boerne og ungepolitik sammen om det gode-

boerne og -ungeliv web2.pdf

Referat

Bestyrelsen har dialog om at ansatte med fordel kan kommunikere og stdtte foraeldrene endnu mere i deres foreeldrerolle gennem:
- Generel vejledning via fx et kort velkomstbrev ved opstart i bgrnehuset.
- Lave tilbud om at deltage i oplaeg om fx tidlig indsats, den gode madpakke m.m., som ikke ngdvendigvis er koblet pa et opleeg ved et

foreeldremgde. Derved give til og fravalgs mulighed.

- Vejledning i forhold samspil i mellem bgrn og hjzelp til lettere kontakt til gvrige foraeldre med henblik pa legeaftaler. Det kan vaere sveert at
vide, hvilke bgrn der leger godt sammen. Bestyrelsen gnsker deltagelsesmuligheder for alle bgrn og at alle er inkluderet i et legefaellesskab.

- Bestyrelsen gnsker, at skabe et godt faellesskab for foraeldrene, da dette kan veere til gavn for bgrnene.

- Bestyrelsen gnsker, at personalet italesattelser oftere; hvem har dit barn har leget med i dag. Og Igbende kommer omkring alle bgrn.

- Bestyrelsen gnsker et fokus pa, at f@rskolebgrnene pa tvaers af bgrnehusene kan danne relationer.

- Gerne fokus pa billeder pa AULA — bade nar det er meget og hvis det er for lidt. Selvom alle ved at vi ikke kan ramme alles gnsker herfor.

Bestyrelsen er i dialog om vigtigheden af baglandsinddragelse og det at baere den generelle stemme ind pa bestyrelsesmgderne.



https://www.mariagerfjord.dk/media/gdfpkvp2/mariagerfjord-kommune_boerne_og_ungepolitik_sammen_om_det_gode-boerne_og_-ungeliv_web2.pdf
https://www.mariagerfjord.dk/media/gdfpkvp2/mariagerfjord-kommune_boerne_og_ungepolitik_sammen_om_det_gode-boerne_og_-ungeliv_web2.pdf
https://www.mariagerfjord.dk/media/gdfpkvp2/mariagerfjord-kommune_boerne_og_ungepolitik_sammen_om_det_gode-boerne_og_-ungeliv_web2.pdf

5 |Emne Punkt type Tid og ansvarlig Mal/formadl

Organisering af bgrnehusene i Drdftelse Formal er at inddrage bestyrelsen ved en fremlaeggelse af de
Hadsund forelgbige tiltag pa den paedagogiske og den bygningsmaessige
proces i Hadsunds omorganisering.

Der drgftes eventuelle opmaerksomhedspunkter med henblik pa
at fa gje pa det, som ledelsen har overset.

Referat:

Der er dialog om omorganisering af bgrnehusene i Hadsund.

Vi drgfter proces for den padagogiske udviklingsproces, hvor medarbejderne inddrages. Vi star pa den styrkede paedagogiske leereplan, Mariagerfjord
kommunes Fzelles Paedagogiske Fundament samt politiske principper for bgrneflow.

Der arbejdes hen imod at kunne fremlaegge den overordnede padagogiske hverdag pa lokale foraeldremgder i februar 2025.

Vi drgfter proces for ombygninger og bygningstilpasninger i de bergrte bgrnehuse.

Mariagerfjord Kommunes afdeling for Ejendomme varetager den lokale og inddragende proces for hvert bgrnehus. Her bidrager ledelse og
medarbejdere med paedagogiske vinkler og opmaerksomheder, sa vi sikrer den bedst mulige placering, indretning m.m. inden for de organisatoriske
og lovgivningsmaessige rammer. Ombygninger foretages videst muligt, nar der er sampasning eller ferie, sa feerrest mulige bgrn maerker det i den
paedagogiske hverdag. Ejendomme sikrer, at alle sikkerhedskrav og regulativer er opfyldt.

6 |[Emne Punkt type Tid og ansvarlig Mal/formal
Kapacitet i Mariager Drdftelse Formal er at inddrage bestyrelsen i det, vi ved fra den politiske
dagsorden.

Der drgftes eventuelle opmaerksomhedspunkter med henblik pa
at fa gje pa det, som ledelsen har overset.

Referat
Overskrifter fra seneste referat fra byradsmgde gennemgas. Se med i referatet her:
Byradet - Byradssalen, Hadsund Radhus



https://dagsordener.mariagerfjord.dk/vis?Referat-Byraadet-d.31-10-2024-kl.18.00&id=5f61c42d-1957-4cb9-b61a-48d3d437940e

Bestyrelsen har en opmarksomhed pa at flere foreeldre i Mariager oplever utilfredshed og usikkerhed overfor, hvad der politisk vil ske pa den lange
bane pa dagtilbudsomradet i Mariager.

paedagogiske arbejde inden for vores fokus omrader.

Der arbejdes derfor lige nu med udviklingsplaner i alle bgrnehuse.

Tilsynet afsluttes med en opfglgende dialog med fagchefen for dagtilbud.

7 |[Emne Punkt type Tid og ansvarlig Mal/formal
Tilsyn Orientering Pa baggrund af anmeldt paedagogisk tilsyn har
foraeldrebestyrelsen haft mulighed for at deltage i
tilsynsdialogen.
Der gives en kort indflyvning i fokus omrader samt den videre
proces for at arbejde med tilsynets anbefalinger.
Referat

Omrade @st har haft anmeldt tilsyn. Det har veeret en rigtig fin proces. Omrade @st har fokus pa relations kompetence og pd medbestemmelse.
Tilsynet har vurderet GOD KVALITET i alle bgrnehuse pa baggrund af tilsynets observationer med efterfglgende dialog inden for fokus omraderne. Det
er vi rigtig stolte af. Tilsynet er kommet med anbefalinger til, hvor vi med fordel kan justere vores praksis og derved blive endnu bedre til det

8

Emne

Punkt type

Tid og ansvarlig

Mal/formal

Evt.
Bestyrelsen bestdr af falgende:

Regnbuen: Christina Zamora Bugge
(Formand)




Rabalderstraede: Nick Brinch Bggh
Hadsund (Naestformand)

Laerkereden: Jette Klausen Pedersen

Bondegdrdbgrnehaven: Laila
Sgndergaard

ISpiren: Jeanne Skinnerup

Solstrdlen: Katrine Schmith Kragelund
Vaeksthuset: Marie-Louise Buus
Medarbejderrepraesentant:

Ditte fra rabalderstraede

Michelle fra Spiren

Pzedagogisk lederrepraesentant:

Pia Sand

Sekretaer og omradeleder

Anita Braedder

Emne

Punkt type

Tid og ansvarlig

Mal/formal

Indkomne punkter til drgftelse eller
udseettelse




Referat

Ingen indkomne punkter.




