Beskrivelse af institution:
Bgrnehaven Spiren

Bgrnehaven Spiren har 50 bgrn i alderen 3 artil 5
ar.

Du kan finde yderligere oplysninger via dette
link???

Gealdende lovgivning

Dagtilbudsloven

§ 1. Formalet med denne lov er at:

1) fremme bgrns og unges trivsel, udvikling og
leering gennem dag-, fritids- og klubtilbud samt
andre socialpadagogiske fritidstilbud,

2) give familien fleksibilitet og valgmuligheder med
hensyn til forskellige typer af tilbud og tilskud, sa
familien sa vidt muligt kan tilretteleegge familie- og
arbejdsliv efter familiens behov og gnsker,

3) forebygge negativ social arv og eksklusion, ved
at de paedagogiske tilbud er en integreret del af
bade kommunens samlede generelle tilbud til bgrn
og unge og af den forebyggende og stgttende
indsats over for bgrn og unge med behov for en
seaerlig indsats, herunder bgrn og unge med nedsat
psykisk og fysisk funktionsevne, og

4) skabe sammenhang og kontinuitet mellem
tilbuddene og ggre overgange mellem tilbuddene
sammenhangende og alderssvarende udfordrende
for bgrnene.

Samt § 7

Born i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og
aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og lzering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene
give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns
alsidige udvikling og selvvaerd samt bidrage til, at
bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns laering og
udvikling af kompetencer gennem oplevelser, leg
samt padagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver
bgrn mulighed for fordybelse, udforskning og
erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse,
medansvar og forstdelse for demokrati. Dagtilbud
skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns
selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende
feellesskaber samt samhgrighed med og integration
i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene
sikre en god overgang til skole ved at udvikle og
understgtte grundlaeggende kompetencer og
lysten til at lzere. Dagtilbud skal i samarbejde med




foraeldrene sikre en god overgang til skole ved at
udvikle og understgtte grundlaeggende
kompetencer og lysten til at leere. Dagtilbud skal i
samarbejde med skolerne skabe en
sammenhangende overgang til skole og
fritidstilbud.

Du kan forvente fglgende af praktikstedet og din
praktikvejleder:

e At give vi giver dig den vejledning du har
behov for

e At vi mgder dig med tillid, abenhed og
respekt

e Atvier forberedte til vejledningstimerne

Vi gnsker os, at du kan tage fglgende erfaringer
med fra vores institution:

e At du har gvet dig i relationsarbejde

e At du har arbejdet med sprog og
kommunikation og faet kendskab til de
forsproglige faerdigheder

e At du har gvet dig i at fa gje for barnets
naermeske udviklingszone

e At du har arbejde med din personlige og
faglige udvikling

e At du har arbejde med anerkendelse

e At arbejde med dokumentation

Vi forventer, at du ggr det bedste du kan inden for
felgende:

e At du aktivt deltager i det paedagogiske og
praktiske arbejde

e At duundre dig, spgrger, viser interesse og
engagement

e At du mgder institutionens personale, bgrn
og forzeldre med anerkendelse

e (@ver digiat give og modtage konstruktiv
feedback

e Bidrager til peedagogiske dialoger ude fra
dine egne faglige holdninger

e At duinteressere dig for institutionens
gvrige samarbejdspartner

e At du deltager aktivt i planlagte mgder

e At duiagttager og tilrettelaegger,
gennemfgrer og evaluerer kortere
padagogiske forlgb

e At duggr dig pedagogiske overvejelser i
forhold til arbejdet med bgrnene og deler
overvejelserne med gruppens personale og
vejleder

e Reflekterer over din egen made at indga i
samspil med andre mennesker




Sadan vil vi gerne at din vejledning er:

Din malsaetning skal godkendes og du skal
have overvejet hvilke emner din skriftlige
opgave skal indeholde Vejleder og
paedagogisk leder godkender
malsaetningen

Dagsorden til vejledning og referat af
vejledninger laver du

Du har vejledning ca. 1 time om ugen
Kvaliteten og ansvaret for din vejledning er
et gensidigt ansvar imellem dig og din
vejleder

Du har et fast punkt pa dagsorden til
personalemgdet, hvor du formidler, hvad
du arbejder med - ca. 5-10 min.

Inden og under din praktik:

Indhenter vi bgrne- og straffeattester pa
dig og du underskriver en erklaering om
tavshedspligt

Den fgrste vejledningsdag afleverer du en
forelgbig skriftlig malformulering for
praktikken ca.10 — 15 linjer.

Efter 14 dage laver du en skriftlig
tilbagemelding pa dine fgrste indtryk og
observationer

Efter 3 - 4 uger er det malet, at du har
overblik over husets funktioner og daglige
rutiner og derved kan indga i dagligdagen
pa stuen og i huset.




